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Une formule gagnante pour contrer le décrochage scolaire 
 
L’abandon des études et le faible taux d’obtention du diplôme sont des réalités que vivent plusieurs 
institutions collégiales au Québec. Le Cégep de Granby-Haute-Yamaska a innové en 2003 avec 
l’implantation d’une entreprise d’entraînement pédagogique dans ses deux programmes de Techniques 
administratives. Depuis l’implantation de l’EEP en 2003, le taux de réussite en première session est passé 
de 66% (2001) à 94% (2005) comparativement à 80% dans l’ensemble du réseau collégial québécois. 
Seulement chez les garçons, la réussite a connu une importante hausse passant de 52% en 2001 à 96% en 
2005 lors de la première session.  
 
Concept 
 
L’entreprise d’entraînement pédagogique (EEP) simule toutes les activités commerciales d’une entreprise 
réelle, sauf la production. Pour s’assurer du réalisme de ses documents administratifs et de son processus 
commercial, chaque EEP calque le modèle de fonctionnement d’une ou plusieurs compagnies réelles, qui 
deviennent alors ses entreprises marraines. Les locaux d’une EEP ressemblent en tous points à ceux d’une 
entreprise réelle. Les participants se retrouvent donc dans un véritable environnement de travail et la 
simulation devient encore plus réaliste. L’espace de travail est généralement à aires ouvertes, ce qui 
favorise entre autres la communication, le travail d’équipe et le partage de connaissances. Les participants 
apprennent à négocier avec divers pays à travers le monde en participant à des foires commerciales 
réelles. Ainsi, se fait l’apprentissage des taux de change, des mœurs rattachées au commerce international 
de même que des valeurs humaines propres à chaque culture. 
 
Depuis 2005, il y a cinq institutions d’enseignement collégial qui ont emboîté le pas : Cégep de Lanaudière 
(Joliette), Cégep de Victoriaville, Cégep Gérald Godin, Cégep de Chicoutimi et d’Alma. 
 
L’entreprise d’entraînement pédagogique fonctionne parce que tous les projets sont incorporés et évalués 
dans le programme d’étude de l’étudiant. 
 
 
 
Personne-ressource : 
 
Pierre Charbonneau 
Directeur de l’entreprise d’entraînement pédagogique 
Connexions Express 
450-372-6614, poste 1156 


