
 

PRIX ÉDUCATION 

CARREFOUR DE LA RÉUSSITE AU COLLÉGIAL 

Fédération des cégeps 



  

© L’Institut d'administration publique de Québec (IAPQ), 2007. Tous droits réservés. 
 
Il est notamment interdit de reproduire, publier et diffuser le présent document, sous quelque 
forme que ce soit ou par quelque moyen que ce soit, sans avoir obtenu au préalable l'autorisation 
écrite de l'auteur. 
 
Le présent document est diffusé via le site Web de l'Institut d'administration publique de Québec 
(IAPQ) avec l'autorisation de l'auteur. 



INSTITUT D’ADMINISTRATION PUBLIQUE DE QUÉBEC  

PAGE 3 

CARREFOUR DE LA RÉUSSITE AU COLLÉGIAL

Le « Carrefour de la réussite au collégial » est entièrement et uniquement voué à la réussite et à 
la diplomation au collégial. Il a pour mission de soutenir l’ensemble des établissements du réseau 
collégial public dans la mise en oeuvre de leur plan institutionnel de réussite, de favoriser 
l’évolution de la réflexion en matière de réussite, de persévérance et de diplomation, de 
contribuer au développement de l’expertise et des connaissances dans ce domaine et de 
participer à la mise en place de stratégies d’entraide et de réseautage pour l’ensemble des 
collèges publics du Québec. 

INNOVATION PÉDAGOGIQUE 

Le Carrefour existe par et pour les collèges. Les activités qu’il mène répondent à des besoins 
précis suscités dans les milieux autour de la question de la réussite éducative et de la mise en 
oeuvre des plans d’établissement en matière de réussite scolaire. Son mandat comporte trois 
volets qui définissent ses différents leviers d’intervention : 

L’ANIMATION PÉDAGOGIQUE ET LA « MISE EN RÉSEAU » 

Le Carrefour organise et anime des activités de perfectionnement pour l’ensemble des membres 
du personnel des collèges. Il organise des activités thématiques, des conférences nationales et 
des rencontres régionales. Il anime le réseau des responsables de la réussite nommés dans 
chacun des collèges et développe des projets de collaboration avec ses partenaires. 

LA DIFFUSION D’OUTILS ET D’INFORMATION 

Le Carrefour assure la publication ponctuelle d’un bulletin d’information et voit à la diffusion dans 
l’ensemble des collèges d’outils pédagogiques ou de matériel didactique développés dans les 
établissements du réseau ou par des organismes partenaires. 

LA VEILLE STRATÉGIQUE ET LA RECHERCHE 

Le Carrefour assure le maintien d’une veille stratégique efficiente sur l’évolution des travaux se 
rapportant à la réussite, la persévérance et la diplomation. Il analyse et rend accessibles les 
statistiques dont il dispose sur les différents aspects de la réussite. 
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IMPACTS DANS LE MILIEU 

À travers chacun des volets de sa mission, le Carrefour, en plus d’outiller les collèges, a favorisé 
le transfert, dans l’ensemble du réseau, de projets novateurs et performants auxquels se réfèrent 
les établissements. Ces actions ont contribué à la création de liens pédagogiques signifiants 
entre les acteurs de la réussite ainsi qu’à un intérêt croissant pour le développement de 
communautés d’entraide. 

RAYONNEMENT ET PERSPECTIVES 

Depuis sa création, le Carrefour a tissé des liens fort positifs avec des partenaires qui 
interviennent, sous un angle différent, dans le domaine de la réussite ou qui mènent des activités 
qui y sont reliées. Les activités du Carrefour ont fourni aux collèges un appui essentiel et 
constant. Elles ont touché la quasi-totalité des acteurs directement engagés dans le dossier de la 
réussite – directeurs et directrices des études, adjoints, responsables des plans de réussite, 
conseillers pédagogiques, conseillers d’orientation, aides pédagogiques individuels, mais aussi 
beaucoup d’enseignants et de responsables des affaires étudiantes. Les collèges abordent 
dorénavant l’aide à la réussite de façon plus systémique selon une démarche inscrite dans leur 
mission. 

Le Carrefour doit continuer de les alimenter. Il doit pouvoir proposer de nouveaux outils, animer 
le réseau en lui offrant des lieux d’échanges, de partage et de perfectionnement. 

Il entend donc poursuivre son action durant les prochaines années en vue d’appuyer le 
développement d’un leadership institutionnel axé sur le partage des rôles, l’adhésion, la 
concertation et la synergie en matière de réussite, de persévérance et de diplomation dans les 
collèges. Il entend aussi soutenir l’adaptation des pratiques pédagogiques engendrées par la 
mise en place des plans de réussite, de l’approche programme et de l’approche par 
compétences, et promouvoir le développement d’un réseau d’entraide et de collaboration entre 
les artisans de la réussite. 
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Personne-ressource 

MADAME MARIE-JOHANNE LACROIX 
Directrice générale, Cégep de Granby Haute-Yamasaka 
Présidente du bureau de direction du Carrefour de la réussite au collégial 

Téléphone : 1 450 372-6614 
Courriel : mjlacroix@cegepgranby.qc.ca 

 

 


