MENTION SPECIALE
PRIX REALISATION 2003

- SECTEUR EDUCATION -

OMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEQYS
FORMATION PROFESSIONNELLE ET ADULTES

RESEAU-ENTREPRENDRE : |a formation de chefs d'entreprise
(résumé du projet)

En 1998, la Direction de la formation professionnelle de la Commission scolaire
Marguerite-Bourgeoys a mis sur pied le Réseau entreprendre. Cette initiative concrétise, de
facon remarquable, les efforts de maillage entre plusieurs organisations convergeant vers les
mémes objectifs de création et de développement d'entreprises. On parle d'un projet mobilisateur
qui vient répondre a un besoin de formation exprimé par les entrepreneurs, les chefs de petites
entreprises et les travailleurs autonomes. Une approche structurante qui solutionne le probleme
de l'industrie de I'aide aux entrepreneurs qui, jusqu'a la création de ce réseau, était fragmentée
sur le territoire de la grande région de Montréal.

Le Réseau entreprendre vise a améliorer l'aide aux entrepreneurs par une offre intégrée de
services a partir des expertises de base de chacun des partenaires. Il a pour objectif de mieux
préparer les entrepreneurs a l'exercice du métier, de stimuler I'essor d'une culture de formation
aux petites entreprises et de valoriser la formation professionnelle. Sa formule de regroupement
évolutive s'adapte aux tendances émergentes de l'industrie, permet le transfert de I'expertise
entre partenaires et est accessible a une clientele diversifiée.

Le Réseau offre une formation pratique qui favorise I'apprentissage par I'action. Au coeur
de ses activités en entrepreneurship on trouve le programme " Lancement d'une entreprise ", une
démarche d'apprentissage de 330 heures qui permet de se préparer a l'exercice du métier
d'entrepreneur.

Depuis sa création, les demandes de formation affluent, si bien que les inscriptions
augmentent en moyenne de 50 % chaque année. De plus, trés peu d'étudiants quittent le
programme et on note un taux de persévérance de 90 %. Le programme est offert dans 110
points de services et, a ce jour, plus de 200 sessions de formation ont été données et prés de
2000 entreprises ont été créées. N'est-ce pas la un résultat percutant ?

Ce concept de formation innovateur et de qualité a des répercussions positives sur le
milieu parce qu'il constitue un passeport vers la vitalité économique et qu'il contribue a la
promotion de I'esprit d'entreprise.

Initiative significative en terme d'impact économique, de réponse a des besoins,
d'accessibilité et de partenariat, ce qui justifie I'attention qu'on lui porte au chapitre de
I'excellence.
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