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(résumé du projet)

Le college Francois-Xavier-Garneau de Québec accueille 6 200 étudiants a I'enseignement
régulier et compte 500 professeurs. En septembre 2000 le College devient le premier
établissement du réseau collégial a se doter d'une politique d'évaluation du personnel
enseignant. Cette politique résolument axée sur la compétence pédagogique et répondant au
plus haut standard de qualité, est mise en ceuvre grace au soutien du Centre d'intervention et de
recherche d'évaluation du personnel (CIREPE), un organisme né d'un partenariat entre le collége
Francois-Xavier-Garneau et I'Université Laval. Cette derniére favorise la participation de
professeurs spécialistes et d'étudiants a titre de conseillers ou de chercheurs et utilise a des fins
de formation les activités du Centre.

La premiére étape de la mise en ceuvre de la politique est terminée, l'expérience est
concluante pour I'établissement et les enseignants. Ont été évaluées, notamment, la compétence
pédagogique, la qualité des diverses productions a caractére pédagogique, la participation a la
vie du département, du programme et de l'institution.

Le CIREPE offre ses services aux établissements de tous les niveaux d'enseignement qui
désirent initier une démarche d'évaluation de leur personnel enseignant.



